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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 1295/2008

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO , em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncid"8&Ex.
Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal, presentes 6§° Bxs.
Ministros Milton de Moura Franca, Videresidente, Joao Oreste Dalazen, Corregedc
Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Carlos Alberto Reis de Paula, Antc
José de Barros Levenhagen, Ilves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista |
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernal
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymt
de Senn&ires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Me
Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Mz
da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Guilherme Aug
Caputo Bastos, Marcio BHao Vitral Amaro, Mauricio Godinho Delgado e Katia
Magalhdes Arruda e o EX. Sr. ProcuradetGeral do Trabalho, Dr. Otavio Brito
Lopes,R E S O L V E aprovar o novo texto do Regimento Interno da Corte, n

termos a seguir transcritos:



LIVRO |
DO TRIBUNAL

TITULO |
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPITULO |
DO TRIBUNAL

Art. 1.° O Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo de cupula da
Justica do Trabalho, com sede na Capital da Republica, tem jurisdicdo em todo o
territorio nacional.

Art. 2.° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n.°
291, de 16 de outubro de 1981, publicada no DJ de 3 de novembro de 1981,
simboliza a Justica do Trabalho como 6rgdo do Poder Judiciario, sua jurisdicéo e a
importancia social do exercicio jurisainal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 3.° O Tribunal compdese de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e
cinco, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovéc&epado Federal.

Art. 4.° Para preenchimento de vaga de Ministro, destinada
aos Juizes da carreira da Magistratura do Trabalho, o Presidente do Tribunal
convocara o Pleno para, pelo voto secreto e em escrutinios sucessivos, escolher,
dentre os Juizesadcarreira, integrantes dos Tribunais Regionais do Traba#o,
nomes para a formagdo da lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da
Republica.

8 1.° Na hipdétese de haver mais de uma vaga a ser preenchida,
a lista contera o niumero de Magistradaglgo das vagas mais dois.

8 2.° Na votacdo para escolha dos nomes dos Juizes que
integrardo a lista, serdo observados os seguintes critérios:



| T 0os nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escrutin
sucessivos, para o primeiro, 0 segundo, ceterce, eventualmente, o quarto nome
integrante da lista, e, assim, sucessivamente, sendo escolhido em cada escrt
aquele que obtiver votos da maioria absoluta;

Il T a maioria absoluta necesséaria para a escolha do nome
metade mais um do numero ddaniMtros que compdem a Corte ho momento da
votacao;

lIl 7 ndo alcancada, no primeiro escrutinio, a maioria absolut:
procedefse-a a nova votacao, na qual concorrerdo os dois Juizes mais votados;

a) na hipotese de empate, serd realizada nova votacé
Pesistindo o empate, adotaedo como critérios de desempate, sucessivamente,
tempo de investidura dos Juizes no Tribunal Regional e o tempo de investidure
Magistratura do Trabalho;

b) se houver empate entre dois Juizes que tenham obtic
individualmente, nimero de votos inferior ao alcancado por outro Juizsefay
primeiramente, a votacdo para o desempate, e, a seguir, para a escolha do nom
integrara a lista; e

IV - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios
subsequentes Juiz da mesnegiEo.

Art. 5.° O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada
membro do Ministério Publico do Trabalho e a advogado militante, dara imedic
ciéncia a Procurador@eral do Trabalho e ao Conselho Federal da Ordem dc
Advogados do Brasil, respecimente, para formagdo e encaminhamento de list
séxtupla ao Tribunal, que escolhera, dentre os nomes que a compdem, 0S
integrardo a lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 6.° O Tribunal Pleno, para o preenchimento das vaga
aludidas no artigo anterior, pelo voto secreto da maioria absoluta de seus memt
escolhera, em escrutinios secretos e sucessivos, 0S nomes que integrardo a
triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

8 1.° Na hipotese de haver mais dma vaga a ser preenchida



por membro do Ministério Publico ou por advogado, sera formada uma lista triplice
para cada uma das listas séxtuplas encaminhadas.

8§ 2.° Se para as vagas o Tribunal receber lista Unica dos
indicados a mais de uma vaga, formarma so6 lista com o niumero de candidatos
igual ao das vagas mais dois.

8 3.° Aplica-se, no que couber, a votacdo para escolha dos
integrantes da lista triplice, o estabelecido nos incisos do § 2.° do art. 4.°.

CAPITULO Il
DOS MINISTROS

Secao |
Da Pose e das Prerrogativas

Art. 7° No ato da posse, 0 Ministro obrigeea, por
compromisso formal em sesséo solene do Tribunal Pleno, ou perante o Presidente, a
bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a Constituicdo e as Leis da
Republica, sedo lavrado pelo Secretario do Tribunal Pleno um termo, em livro
especial, assinado pelo Ministro Presidente e pelo empossado.

Paragrafo Unico. - Somente sera dagbosse ao Ministro que
haja comprovado:

| - ser brasileiro;

[l - contar mais de trinta @nco e menos de sessenta e cinco
anos de idade; e

lll - satisfazer aos demais requisitos legais.
Art. 8.° No periodo correspondente as férias coletivas ou ao

recesso judiciario, o Presidente do Tribunal podera dar posse ao Ministro nomeado,
devendo o at ser ratificado pelo Pleno.



Art. 9.° A antiguidade dos Ministros, para efeitos legais e
regimentais, é regulada:

| - pela posse;
Il - pela nomeacéo;

lIl - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica d
Trabalho;

IV - pelo tempo de servigaiblico federal; e
V - pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de
Exceléncia e usarédo nas sessfes as vestes correspondentes ao modelo aprovado

Paragrafo unico. ApOs a concessdda aposentadoria, 0S
Ministros conservardo o titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo
exercicio de atividade profissional.

Secéo I
Das Férias, das Licencas, das Substituicdes e das Convocacdes

Art. 11. Os Ministros gozaréo férias nos raede janeiro e
julho, na forma da lei.

Paragrafo unico. Os Ministros informardao na Presidéncia seu
endereco, para eventual convocacao durante as férias e feriados.

Art. 12. O Presidente, o ViecPresidente e o Corregedor
Geral da Justica do Trabalhe a necessidade do servigo judiciario lhes exigir &
continua presenca no Tribunal, poderdo acumular férias para fruicdo oportu
facultado o fracionamento dos periodos.

Paragrafo unico. A acumulacédo de férias somente ocorrera
mediante prévia autorizacddo Orgdo Especial e devera ser registrada no
assentamentos funcionais do Ministro, para que Ihe seja reconhecido o direito



posterior fruicao.

Art. 13. A licenca é requerida pelo Ministro com a indicagéo
do prazo e do dia do inicio.

8 1° Salvo cotra-indicacdo médica, o Ministro licenciado
poderd proferir decisbes em processos de que, antes da licenca, haja pedido vista, ou
gue tenham recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

8 2.° O Ministro licenciado pode reassumir o cargo,
entendend®@e qie desistiu do restante do prazoediante prévia comunicacao
formal ao Presidente do Tribunal.

8 3.° Se a licenca for para tratamento da propria saude, o
Ministro somente podera reassumir o cargo, antes do término do prazo, se nédo houver
contraindicac® meédica.

Art. 14. A critério do Orgdo Especial, podera ser concedido
afastamento ao Ministro, sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens
para:

| - freqiéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e
estudos, pelo prazo maximo de doisgre

Il - realizacdo de missdo ou servicos relevantes a
administracao da justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou
temporarios, a substituicdo no Tribunal$ara da seguinte maneira:

| - o Presidente do Tribunal, pelo Vi€egesidete, seguindeo
se, na auséncia de ambos, o Correg&toal da Justica do Trabalho e os Ministros,
em ordem decrescente de antiguidade;

Il T o Vice-Presidente, pelo Presidente, ou, na auséncia desse,
pelo CorregedeGeral da Justica do Trabalho, e, em saqi#& pelos Ministros, em
ordem decrescente de antiguidade;



lll - o CorregedofGeral da Justica do Trabalho, pelo Vice
Presidente, ou, na auséncia desse, pelo Presidente, e, em sequéncia, pelos Min
em ordem decrescente de antiguidade;

IV - o Pregdente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente

na sessao;

V - 0 Presidente da Comissao, pelo mais antigo dentre os se
membros; e

VI - qualquer dos membros das Comissdes, pelo respecti
suplente.

Art. 16. O Relator é substituido nas hipotesedoemas
previstas na Secao | do Capitulo Il do Titulo I do Livro II.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo superior
trinta dias, e, nos afastamentos definitivos, os Ministros serdo substituidos por Ju
de Tribunal Regional do Trabalho, cethidos pelo Orgdo Especial, mediante
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 18. O Presidente do Tribunal poderém caso de
urgéncia, e quando inviavel a imediata reunido do Orgéo Espadiaéferendum
deste, convar Juiz de Tribunal Regional do Trabalho, para a substituicdo c
Ministro afastado.

Art. 19. Na sessdo do Orgdo Especial que decidir &
convocacgao, os Ministros deverao ter copias das nominatas dos Juizes que comy
os Tribunais Regionais do Trabalhorgarientarse na escolha.

Secéao Il
Da Convocacao Extraordinaria

Art. 20. Durante o periodo de férias, o Presidente do Tribunal
Ou 0 seu substituto, podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito h
sessdo extraordinaria para julgamentoagées de dissidio coletivo, mandado de
seguranca e acao declaratoria alusiva a greve e que regueiram apreciacao urgent



Secéao IV
Da Aposentadoria

Art. 21. O processo administrativo de aposentadoria
compulsdria de Ministro da Corte devera ser iniciadiata dias antes que esse
complete os setenta anos, para que a publicacao possa se dar na data da jubilacao.

Art. 22. Na aposentadoria por invalidez, o processo
respectivo tera inicio:

| - a requerimento do Ministro;
Il - por ato de oficio do Presidendo Tribunal; e
lIl - em cumprimento a deliberagao do Tribunal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de incapacidade mental, o
Presidente do Tribunal nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que esse
gueira apresentar, pessoalmente ou por padourconstituido.

Art. 23. O paciente, na hipotese do paragrafo Unico do artigo
anterior, devera ser afastado imediatamente do exercicio do cargo, até decisao final,
devendo ficar concluido o processo no prazo de sessenta dias, justificadas as faltas do
Ministro no referido periodo.

Art. 24. A recusa do paciente a submedera pericia médica
permitird o julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 25. O Ministro que, por dois anos consecutivos, afastar
se, ao todo, por seis meses ou mais, patamento de saude, ao requerer nova
licenca para igual fim, dentro de dois anos, devera subsetarexame por junta
médica para verificacao de invalidez, na Coordenadoria de Saude do Tribunal.

Art. 26. A junta médica competente para 0 exame a que se
referem os arts. 23 e 24 sera indicada pelo Orgdo Especial e formada por trés

médicos, dos quais dois, no minimo, integrem o Quadro de Pessoal do Tribunal.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo contar o Tribunal, na
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ocasido, com dois dos seus médicos &mraicio, 0 Presidented referendundo
Orgao Especial, providenciara a indicacdo de médicos de outros 6rgdos pulblicos
integrar a junta.

Art. 27. Concluindo o Orgdo Especial pela incapacidade dc
Magistrado, o Presidente do Tribunal comunicara intediante a decisdo ao Poder
Executivo, para os devidos fins.

Secéao V
Da Disponibilidade e da Aposentadoria por Interesse Publico

Art. 28. O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de
interesse publico, em escrutinio secreto e pelo voto da maimwutb dos seus
membros, a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegura
ampla defesa.

Paragrafo Unico. Aplicamse ao processo de disponibilidade
ou aposentadoria, no que couber, as normas e 0s procedimentos previstos ne
Complementar n.° 35/79, relativos a perda do cargo.

TITULO Il
DA DIRECAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 29. A Presidéncia, a ViePresidéncia e a Corregedaoria
Geral da Justica do Trabalho s&o cargos de direlgadlribunal, preenchidos
mediante eleicdo, em que concorrem os Ministros mais antigos da Corte, em nun
correspondente ao dos cargos de direcao, proibida a reeleicao.

Art. 30. O Presidente, o ViecPresidente e o Corregeedor
Geral da Justica do Trabalkerao eleitos por dois anos, mediante escrutinio secre
e pelo voto da maioria absoluta, em sessdo extraordinaria do Tribunal &lenc
realizarse nos sessenta dias antecedentes ao término dos mandatos anterior
tomardo posse em sesséo solene, nanaktzada pelo Tribunal Pleno.

11



8 1.° Se a vacancia do cargo de Presidente ocorrer antes do
término do respectivo mandato, a eleicdo sera para todos os cargos e realizada nos
trinta dias seguintes (ao da vacancia), e os eleitos tomardo posse em sassamsole
data marcada pelo Tribunal Pleno. Nessa hip6tese, caberd a®résdente a
regéncia provisoria do Tribunal e a convocacdo da sessdo extraordinaria a que se
referem occaput e este paragrafo.

8 2.° Os remanescentes mandatos dos demais exerckntes
cargos de direcao extingtge-do na data da posse dos novos eleitos.

Art. 31. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos
na data estabelecida, por fato superveniente a eleicdo, obseévarseguinte:

| - se a impossibilidade for de caattemporario, daseéa
posse, na data marcada, aos demais eleitos, e, ao remanescente, em data oportuna; e

Il - se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleito
Presidente, procedsea a nova eleicdo para todos os cargos de direcéo; seeo Vi
Presidente, a eleicdo sera para esse cargo e para o de Cortagradiala Justica do
Trabalho; se do eleito para a Corregedoria, a eleicdo serda somente para Cerregedor
Geral.

Art. 32. O Ministro impossibilitado de comparecer a sesséo
de eleicdo podérenviar carta ao Presidente do Tribunal, na qual anexara o seu voto
em invélucro a parte, fechado e rubricado, para que, no momento proprio, seja
depositado na urna juntamente com o dos Ministros presentes.

Paragrafo unico. A eleicdo do Presidente preleea do Vice
Presidente, e, a desse, a do Correg&#al da Justica do Trabalho.

Art. 33. O Ministro que houver exercido quaisquer cargos de
direcdo por quatro anos, ou o de Presidente, ndo mais figurara entre os elegiveis, até
gue se esgotem todos msmes na ordem de antiguidade, observado o disposto nos
arts. 94 e 102, caput e paragrafo unico, da Lei Organica da Magistratura Nacional
(Lei Complementar n.° 35/1979).
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CAPITULO I
DA PRESIDENCIA E DA VICE -PRESIDENCIA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 34. O Presidente do Tribunal exercerda o cargo com ¢
colaboracdo do Viceresidente, que desempenhard as atribuicdes a ele delegad:
aquelas previstas nos casos de substituicio em razdo de férias, ausénci
impedimentos eventuais.

Secéo I
Das Atribui¢cGes do Presidente

Art. 35. Compete ao Presidente:
| - representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e dem:
autoridades, incumbindibe, no exercicio da representacdo, observar fielmente :

diretrizes estabelecidas pelo Orgdo Especial;

Il - correspondesse, em nome do Tribunal, com quaisquer
autoridades, observada a hierarquia de funcoes;

lll - encaminhar ao Presidente da Republica as listas pa
preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal;

IV - enviar ao Congresso Nacional, apos aprovagélo
Orgao Especial, projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho em matéria de

competéncia constitucional;

V - submeter ao Tribunal de Contas da Unidao, na forma da le
a tomada de contas do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - solicitar aos @g&os fazendarios a liberagdo do numerario
correspondente as dotacbes orcamentarias;

13



VII - editar, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, o
ato de composicao do Tribunal e dos 6rgaos judicantes, caltbendanda, dathe
publicidade, quandenovada a direcéo da Corte, ou alterada sua composicao;

VIIl - apresentar ao Orgdo Especial, anualmente, na segunda
guinzena do més seguinte ao término de cada ano de seu mandato, a resenha dos
trabalhos realizados no ano anterior e, até 30 de junholatbRe Geral da Justica
do Trabalho;

IX - dar publicidade, mensalmente, no 6rgao oficial, dos dados
estatisticos relativos as atividades jurisdicionais do Tribunal e dos Ministros;

X - zelar pelas prerrogativas e pela imagem publica do
Tribunal e dos Miistros e pelo bom funcionamento da Corte e dos 6rgaos da Justica
do Trabalho, expedindo atos, portarias, ordens e instrucdes, adotando as providéncias
necessarias ao seu cumprimento;

Xl - praticar,ad referendundo Tribunal Pleno ou do Orgéo
Especial, e atos reputados urgentes;

XII - editaros atos indispensaveis a disciplina dos servicos e a
policia do Tribunal, determinando as providéncias atinentes ao resguardo da
disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte, na sede ou nas
dependéncigsequisitando, quando necessario, o auxilio de outras autoridades;

Xl - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar 0os
gue a perturbarem e os que faltarem com o devido respeito, e mandar prender os
desobedientes, fazendo lavrar o respectivo; auto

XIV - instaurar inquérito quando caracterizado infracao de lei
penal na sede ou nas dependéncias do Tribunal;

XV - comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Publico a
ocorréncia de desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros,
encanmhando os elementos de que dispuser para a propositura de acéo penal;

XVI - impor penas disciplinares aos servidores, quando essas
excederem a algcada do DiretGeral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;
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XVII - dar posse aos Ministros do Tuital;

XVIIl - dar posse ao Diretdberal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho e ao Secret&Beral da Presidéncia e designar seus respectivc
substitutos;

XIX - nomear os servidores para 0S cargos em COMISSao
designar os servidores para emicio de funcdes comissionadas nos Gabinetes ¢
Ministro;

XX - conceder licenca e férias ao Dire(@eral da Secretaria
do Tribunal Superior do Trabalho, ao Secret&@e&ral da Presidéncia e aos
servidores de seu Gabinete;

XXl - expedir atos concerney® as relacdes juridico
funcionais dos Ministros e servidores e decidir seus requerimentos sobre assuntc
natureza administrativa;

XXIlI - movimentar 0s recursos orcamentarios e financeiros
disposicdo do Tribunal, autorizar despesas e expedir ordengagamento,
observadas as normas legais especificas

XXl - autorizar e homologar as licitagcbes e ratificar as
contratacGes por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo de valor superior ao lin
estipulado para o convite;

XXIV - conceder diarias e wja de custo, observados os
critérios estabelecidos pelo Orgéo Especial;

XXV 1 determinar a distribuicdo dos processos, segundo &
regras regimentais e resolucdes administrativas, aos Ministros do Tribunal, e diril
as controvérsias referentes a distigbo;

XXVI - despachar as desisténcias dos recursos e das aco

guando se referirem a processo pendente de distribuicdo na Corte, bem com
demais incidentes processuais suscitados;
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XXVII - designar as sessfes ordinarias e extraordinarias do
Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e das Secdes Especializadas, podendo convocar,
durante as férias coletivas, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessfes
extraordinarias para julgamento de acbes de dissidio coletivo, mandado de seguranca
e acao declaratorialusiva a greve ou a situacdo de relevante interesse publico que
requeiram apreciagao urgente;

XXVIII - dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessbes
do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e das Secdes Especiglizadas

XXIX - decidir os efeitos spensivos, os pedidos de
suspensdo de seguranca e de suspensdo de decisdo proferida em acao cautelar
inominada e em tutela antecipada, assim como despachar os documentos e 0sS
expedientes que Ihe sejam submetidos, inclusive as cartas previstas em lei;

XXX - decidir, durante as férias e feriados, os pedidos de
liminar em mandado de seguranca, em acdo cautelar e sobre outras medidas que
reclamem urgéncia;

XXXI - delegar ao Vicélresidente, ao CorregedB@eral da
Justica do Trabalho ou a Ministros da Corteibaicdes as quais esteja
impossibilitado de cumprir ou que a conveniéncia administrativa recomende a
delegacéo;

XXXII - delegar ao SecretariBeral da Presidéncia, ao
Diretor-Geral da Secretaria, ao Secretario do Tribunal Pleno e ao Secretario
Judiciarp, respeitado o disposto no inciso anterior, atribuicbes para a pratica de atos
judiciarios e administrativos, quando a conveniéncia administrativa recomendar;

XXXIl - praticar os demais atos de gestdo necessarios ao
funcionamento dos servicos, encanaintio ao Orgdo Especial as questdes de carater
relevante;

XXXIV 1 nomear, promover, demitir, exonerar e conceder
aposentadoria a servidores do Tribunal, bem como penséo aos beneficiarios de

Ministro ou servidor; e

XXXV - decidir sobre cessao de servidoms Tribunal,
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observado o disposto em ato normativo do Orgédo Especial, bem como so
requisicoes de servidores de outros érgaos.

Secao |l
Da Vice-Presidéncia

Art. 36. Compete ao Vicd®residente:

| - substituir o Presidente e o Corregetmral da Juga do
Trabalho nas férias, auséncias e impedimentos;

Il - cumprir as delega¢des do Presidente;

lIl - compor, como Conselheiro, a Comisséo de Jurisprudénci
e de Precedentes Normativos, cabelh@opropor a elaboracdo, o cancelamento ou ¢
reforma de Sumlas ou de Orientacbes Jurisprudenciais da Secdo de Dissidi
Individuais ou dos Precedentes da Secdo de Dissidios Coletivos, bem como pre
orientacao jurisprudencial administrativa do Orgdo Especial.

IV 1 designar e presidir audiéncias de conciliagdanstrucéo
de dissidio coletivo de competéncia originaria do Tribunal;

V T exercer 0 juizo de admissibilidade dos recursos
extraordinarios;

VI T examinar os incidentes surgidos apOs a interposicéo ©
recurso extraordinario; e

VIl T apreciar acdo caelar incidental a recurso
extraordinario.

Art. 37. O Vice-Presidente participa das sessdes dos Orgac
judicantes do Tribunal, exceto de Turma, ndo concorrendo a distribuicdo
processos.

CAPITULO llI

17



DA CORREGEDORIA -GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Secad
Das Disposicoes Gerais

Art. 38. O CorregedoGeral da Justica do Trabalho nao
concorre a distribuicdo de processos, participando, quando ndo estiver ausente em
funcdo corregedora, das sessdes dos orgaos judicantes da Corte, exceto de Turmas,
com direib a voto.

Secao |l
Das Atribuic6es do CorregedorGeral da Justica do Trabalho

Art. 39. A competéncia do Correged@eral da Justica do
Trabalho sera definida no Regimento Interno da CorregeGanal da Justica do
Trabalho.

Art. 40. Das decisbes prefidas pelo Corregeddseral da
Justica do Trabalho cabera agravo regimental para o Orgédo Especial, inculiindo
determinar sua inclusdo em pauta.

Art. 41. O CorregedoGeral da Justica do Trabalho
apresentara ao Orgdo Especial, na Ultima sessido deeméite ao do término de
cada ano de sua gestdelatorio circunstanciado das atividades da Corregedoria
Geral durante o ano findo.

CAPITULO IV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 42. O Presidente, no exercicio das atribui¢cdes referentes
a Policia do Triburla determinara as providéncias atinentes ao resguardo da
disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte, na sede ou nas
dependéncias.

Paragrafo Unico. No desempenho dessa atribuicdo, o

Presidente poderd implantar sistema informatizado de é®ntte acesso as
dependéncias do Tribunal, e requisitar, quando necessario, o auxilio de outras
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autoridades.

Art. 43. Ocorrendo infracdo de lei penal na sede, ou na:
dependéncias do Tribunal, o Presidente instaurara inquérito, podendo delegar
atribuicdo a Ministro da Corte.

Paragrafo unico. Nos demais casos, 0 Presidente poderé
proceder na forma desse artigo, ou requisitar a instauracdo de inquérito a autori
competente.

Art. 44. A policia das sessOes e das audiéncias compete
seu Presidente

CAPITULO V
DA REPRESENTACAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 45. Na hipotese de desobediéncia a ordem emanada
Tribunal ou de seus Ministros, no exercicio da funcéo, ou desacato ao Tribunal c
seus Ministros, o Presidente comunicara o fato gadacompetente do Ministério
Publico, provenda dos elementos de que dispuser para a propositura da acao per

CAPITULO VI
DA ORDEM DO MERITO J UDICIARIO DO TRABALH O

Art. 46. A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho,
administrada por seu respectivo Gelno, é regida por regulamento proprio,
aprovado pelo Orgédo Especial, no qual é definida a sua organizacéo, administrag
composicgao.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art.  47. As comissdes permanentes colaboram na
desempenhalos encargos do Tribunal e s&o compostas por Ministros designac
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pelo Orgdo Especial na primeira sessdo subseqiiente & posse dos membros da dire¢&o.

8 1.°Nao integram comissfes permanentes o Diretor e 6 Vice
Diretor da Escola Nacional de Formacdo e Ageoamento de Magistrados do
Trabalhoi ENAMAT.,

8 2.° A Presidéncia das comissfes permanentes caberd ao
Ministro mais antigo que as compuser.

Art. 48. Para atender a finalidades especificas, poderdo ser
instituidas pelo Orgdo Especial comissbes tednas, que serdo extintas quando
cumprido o fim a que se destinavam.

Art. 49. S&o comissbes permanentes:

| - Comisséo de Regimento Interno;

Il - Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos;

lIl - Comissao de Documentacao.

Art. 50. As comissdes, permanentes ou temporarias, poderao:

| - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servigo
relativas a matéria de sua competéncia; e

[ - manter entendimento com outras autoridades ou
instituicdes, relativamente a assuntos de sua competénethante delegacdo do
Presidente do Tribunal.

Secéao I
Da Comissao de Regimento

Art. 51. A Comissdo de Regimento é formada por trés
Ministros titulares e um suplente, designados pelo Orgdo Especial, recaindo a
escolha, preferencialmente, sobre os membras antigos da Corte, excluidos os
exercentes de cargo de direcédo e aqueles mencionados no 8§ 1.° do art. 47.
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Art. 52. A Comissdo de Regimento Interno cabe:

| - zelar pela atualizacdo do Regimento, propondo emendas
texto em vigor, e emitir parecsobre as emendas de iniciativa dos membros d
Corte; e

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéri
regimental, por solicitagcdo do Presidente do Tribunal, do Tribunal Pleno ou do Org
Especial.

Secéo
Da Comissao de Jurisprudéncia e dBrecedentes Normativos

Art. 53. A Comissédo de Jurisprudéncia e de Precedente
Normativos constituse de trés Ministros titulares e um suplente, designados pe
Orgao Especial, excluidos os titulares que integram outras comissdes permanente
membre da direcao e aqueles mencionados no § 1° do art. 47.

Art. 54. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedente
Normativos cabe:

| - zelar pela expansao, atualizacdo e publicacdao d
Jurisprudéncia do Tribunal,

Il - supervisionar o servi¢o de sistemat&aa da jurisprudéncia
do Tribunal, determinando medidas atinentes a selecdo e ao registro dos temas
fim de pesquisa, bem como administrar a base de dados informatizada
jurisprudéncia, sugerindo ao Presidente as medidas necessarias ao
aperfeicoanento;

lll - propor edicéo, revisdo ou cancelamento de Sumulas, ¢
Precedentes Normativos e de Orientagdes Jurisprudenciais;

IV - inserir as OrientacOes Jurisprudenciais das Secoes

Tribunal que retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicagoecedentes
gue a espelham; e
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V - manter a selecdo dos repertdrios idoneos de divulgacéo dos
julgados da Justica do Trabalho.

Art. 55. A Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes
Normativos realizarAd reunido quinzenal ordinaria, e extraordinagindo
necessario, para deliberar sobre propostas de edi¢do, revisdo ou revogacao de
Sumulas, de Precedentes ou de Orientacbes Jurisprudenciais, e dar parecer nos
Incidentes de Uniformizacéo.

Secéao IV
Da Comissao de Documentacéao

Art. 56. A Comissédo dddocumentacdo € constituida de trés
Ministros titulares e um suplente, designados pelo Orgédo Especial, excluidos os
titulares das demais comissbes, os membros da direcdo do Tribunal e aqueles
mencionados no § 1° do art. 47.

Art. 57. A Comissédo de Documeattdo cabe:

| - publicar a Revista do Tribunal, destinada a divulgacdo de
trabalhos doutrinarios e jurisprudenciais e ao registro de atos publicos de interesse da
Justica do Trabalho;

Il - supervisionar a administracdo da biblioteca do Tribunal,
sugerindoao Presidente as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento, bem como
opinar sobre a aquisicao de livros;

Il - propor a politica de gestdo documental do Tribunal,
opinando sobre a manutencdo do acervo, modernizacdo e automatizagcdo da
Coordenadoria de €3tdao Documental;

IV - propor alteragdes na Tabela de Temporalidade e no Plano
de Classificacao;

V - manifestaise, anualmente, sobre o Termo de Eliminacéo

dos processos judiciais, encaminhado pela Coordenadoria de Gestdo Documental,
determinando a suaiplicacéo na Imprensa Oficial, caso aprovado;
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VI - acompanhar os procedimentos de eliminacdo do
documentos constantes do Termo aludido no inciso V deste artigo;

VIl - manter, na biblioteca, servico de documentacao par
recolher elementos que sirvam débsidio a histéria do Tribunal e da Justica do
Trabalho, com pastas individuais, contendo dados biograficos e bibliograficos ¢
Ministros;

VIII - orientar a biblioteca na divulgacéo, para os Ministros e
seus Gabinetes, do acervo bibliografico, e naiaagio legislativa e jurisprudencial
de interesse da Justica do Trabalho;

IX - efetivar o registro e o controle dos repositorios
autorizados a publicacédo da jurisprudéncia da Corte, previstos no paragrafo Unicc
art. 174;

X - supervisionar a documentag; contida na internet e
providenciar a renovacao dos conteudos doddtidribunal; e

Xl - selecionar os acorddaos a serem encaminhados pa
publicacéo nas revistas do Tribunal e demais periédicos autorizados.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 58. O Tribunal funciona em sua plenitude ou dividido em
Orgao Especial, Secbes e Subsecdes Especializadas e Turmas.

Art. 59. S&o 6rgéos do Tribunal Superior do Trabalho:
| - Tribunal Pleno;

Il i Orgdo Especial;
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lll - Secéo Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida
em duas subsecoes; e

V1 Turmas;

Paragrafo Unico. Sado 6rgaos que funcionam junto ao Tribunal
Superior do Trabalho:

| - Escola Nacional de Formacé® Aperfeicoamento de
Magistrados do TrabalHOENAMAT; e

Il T Conselho Superior da Justica do Traball@SJT.

Art. 60. Para a composicao dos orgéaos judicantes do Tribunal,
respeitados os critérios de antiguidade e os estabelecidos neste capitufostogsM
poderdo escolher a Secao Especializada e a Turma que desejarem integrar, podendo
exercer o direito de permuta, salvo os Presidentes de Turma, que, pa@ fazé
deverao previamente renunciar a Presidéncia do Colegiado.

Paragrafo Unico. Cada Minstro compora apenas uma Secao
Especializada.

Art. 61. O Ministro empossado integrara os Orgdos do
Tribunal onde se deu a vaga ou ocupara aquela resultante da transferéncia de
Ministro, autorizada pelo art. 60.

Art. 62. O Tribunal Pleno é constituido Ips Ministros da
Corte.

8 1.° Para o funcionamento do Tribunal Pleno é exigida a
presenca de, no minimo, quatorze Ministros, sendo necessario maioria absoluta
guando a deliberacéo tratar de:

| - escolha dos nomes que integrardo a lista destinada ao

preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal, observado o disposto no art. 4.°,
82.° 1l
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Il T aprovacéo de Emenda Regimental,

Il 7 eleicio dos Ministros para os cargos de direcao d
Tribunal;

IV T aprovacao, revisdo ou cancelamento de Sumuldeou
Precelente Normativoe

V 1 declaragcdo de inconstitucionalidade de lei ou de atc
normativo do poder publico.

§ 2.° Sera tomada por dois tercos dos votos dos Ministros d
Orgao Especiah deliberacido preliminar referente a existéncia de relevante interes
publico que fundamenta a proposta de edicdo de Sumula, dispensadas as exigé
regimentais, nos termos previstos neste Regimento.

Art. 63. Integram o Orgdo Especial o Presidente e o -Vice
Presidente do Tribunal, o Corregedsaeral da Justica do Trabalhws sete Ministros
mais antigos, incluindo os membros da direcdo, e sete Ministros eleitos pelo Tribu
Pleno. Os Ministros integrantes do Orgédo Especial compor&o também outras Se
do Tribunal.

Paragrafo Gnico. O quorumpara funcionamento do Orgéo
Especial é de oito Ministros, sendo necessario maioria absoluta quando a deliber:
tratar de disponibilidade ou aposentadoria de Magistrado.

Art. 64. Integram a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos o Presidente e o Viggesidente do Tribunal, oo@egedoiGeral da
Justica do Trabalho e mais seis Ministros.

Paragrafo unico. O quorumpara o funcionamento da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos é de cinco Ministros.

Art. 65. A Secado Especializada em Dissidios Individuais €
composta de vinte um Ministros, sendo: o Presidente e o MResidente do
Tribunal, o CorregedeGeral da Justica do Trabalho e mais dezoito Ministros, ¢
funciona em composicdo plena ou dividela duas subsecdes para julgamento do:

25



processos de sua competéncia.

8 1.°0 quorumexigido para o funcionamento da Secéo de
Dissidios Individuais plena é de onze Ministros, mas as deliberacdes s6 poderao
ocorrer pelo voto da maioria absoluta dos integrantes da Secéo.

8 2.° Integram a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais quatorze Ministros: o Presidente e o eesidente do Tribunal, o
CorregedoiGeral da Justica do Trabalho e mais onze Ministros, preferencialmente os
Presidentes de Turma, sendo exigida a presenca de, no minimo, oito Ministros para o
seu funcionmento.

8 3.°Havera pelo menos um e no maximo dois integrantes de
cada Turma na composicao da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais.

8 4.9 Integram a Subsecédo Il da Secao Especializada em
Dissidios Individuais o Presidente e o Vleeesidete do Tribunal, o Corregedor
Geral da Justica do Trabalho e mais sete Ministros, sendo exigida a presenca de, no
minimo, seis Ministros para o seu funcionamento.

Art. 66. As Turmas sdo constituidas, cada uma, por trés
Ministros, sendo presididas pelomtro mais antigo integrante do Colegiado.

Paragrafo uUnico. Para os julgamentos nas Turmas €
necessaria a presenca de trés Magistrados.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 67. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho
processar, conciliar e julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario
ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos que excedam a
jurisdicdo dos Tribunais Regionais, os conflitos de direito sindical, assim como outras
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controvérsias decorrentes de relacdo de trabalho, e os litigios relativos
cumprimento de suas proprias decisdes, de laudos arbitrais e de convencdes e ac
coletivos.

Secao
Da Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 68. Compete ao Tribunal Pleno:

| - eleger, por escrutinio secreto, o Presidente e 0-Vice
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Corregéaoal da Justica do
Trabalho, os sete Ministros para integrar o Orgéo Especial, o Diretor, ®Weter
e 0os membros do Conselho Consultiva &scola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Traball®NAMAT, os Ministros membros do
Conselho Superior da Justica do Trabalh@SJT e respectivos suplentes e os
membros do Conselho Nacional de Justica;

Il T dar posse aos membrogitos para os cargos de direcéo
do Tribunal Superior do Trabalho, aos Ministros nomeados para o Tribunal, &
membros da direcdo e do Conselho Consultivo da Escola Nacional de Formagsé
Aperfeicoamento de Magistrados do TrabdlHENAMAT;

lIl T escolheros integrantes das listas para preenchimento da
vagas de Ministro do Tribunal,;

IV i deliberar sobre prorrogacdo do prazo para a posse r
cargo de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e o inicio do exercicio;

V i determinar a disponibilidade ou gasentadoria de
Ministro do Tribunal;

VI T opinar sobre propostas de alteracbes da legislaca
trabalhista, inclusive processual, quando entender que deve masstesta

oficialmente;

VII T aprovar, modificar ou revogar, em carater de urgéncia
com prefeéncia na pauta, Sumula da Jurisprudéncia predominante em Dissid
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Individuais e os Precedentes Normativos da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos;

VIIl 7 julgar os Incidentes de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia;

IX T decidir sobre a declaragao ibeonstitucionalidade de lei
ou ato normativo do Poder Publico, quando aprovada a arglicdo pelas Secoes
Especializadas ou Turmas; e

X T aprovar e emendar o Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

Secao Il
Da Competéncia do Orgéo Especial

Art. 69. Compete ao Orgdo Especial:

| T em matéria judiciaria:

a) processar e julgar as reclamacdes destinadas a preservacao
da competéncia dos 6rgaos do Tribunal, assim considerados aqueles mencionados no
art. 59 deste Regimento, ou a garantir a awdedde suas decisoes;

b) julgar mandado de seguranca impetrado contra atos do
Presidente ou de qualquer Ministro do Tribunal, ressalvada a competéncia das Sec¢des
Especializadas;

c) julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais
Regionais d Trabalho em mandado de seguranca de interesse de Juizes e servidores

da Justica do Trabalho;

d) julgar os recursos interpostos contra decisdo em matéria de
concurso para a Magistratura do Trabalho;

e) julgar os recursos ordinarios em agravos reginmgentai
interpostos contra decisdes proferidas em reclamacdes correicionais ou em pedidos
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de providéncias que envolvam impugnacdes de calculos de precatorios;

f) julgar os recursos ordinarios interpostos contra agrav
regimental e mandado de seguranca em qubatesido apreciado despacho de
Presidente de Tribunal Regional em precatorio;

g) julgar os agravos regimentais interpostos contra decisoe
proferidas pelo Correged@eral da Justica do Trabalho; e

h) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais na
incluidas na competéncia dos outros Org&os do Tribunal.

I T em matéria administrativa:

a) proceder a abertura e ao encerramento do semes
judiciario;

b) eleger os membros do Conselho da Ordem do Meérit
Judiciario do Trabalho e os das ComissOesigia&y neste Regimento;

c) aprovar e emendar o Regulamento Geral da Secretaria
Tribunal Superior do Trabalho, o Regimento da Corregeddeial da Justica do
Trabalho, o Regulamento da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho, os Estatu
da Escola Nacimal de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
ENAMAT e o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho
CSJT;

d) propor ao Poder Legislativo, apos a deliberacdo d
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a criagcaacéxtiou modificacdo de
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a alteracac
jurisdicdo e de sede destes;

e) propor ao Poder Legislativo a criacdo, extincdo e
transformacao de cargos e funcdes publicas e a fixagcdo dos respestivinsentos
ou gratificacdes;

f) escolher, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maior
absoluta dos seus membros, Juizes de Tribunal Regional do Trabalho para subs
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temporariamente Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

g) aprovar a listados admitidos na Ordem do Mérito Judiciario
do Trabalho;

h) aprovar a lotacéo das funcbes comissionadas do Quadro de
Pessoal do Tribunal,

i) conceder licenca, férias e outros afastamentos aos membros
do Tribunal;

]) fixar e rever as diarias e as ajudhes custo do Presidente,
dos Ministros e servidores do Tribunal;

) designar as comissdes temporarias para exame e elaboracéo
de estudo sobre matéria relevante, respeitada a competéncia das comissoes

permanentes;

m) aprovar as instrucbes de concurso pga@imento dos
cargos de Juiz do Trabalho Substituto;

n) aprovar as instru¢des dos concursos para provimento dos
cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal e homologar seu resultado final;

0) nomear, promover e demitir servidores do Quadro de
Pessoal do Tiounal;

p) julgar os recursos de decisdbes ou atos do Presidente do
Tribunal em matéria administrativa,

q) julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho em processo administrativo disciplinar envolvendo
magistradogestritamente para controle da legalidade; e

r) examinar as matérias encaminhadas pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Secao IV
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Da Competéncia da Secdo Especializada em Dissidios Coletif&DC)

Art. 70. A Secdo Especializada emissidios Coletivos
compete:

| T originariamente:

a) julgar os dissidios coletivos de natureza econbémica
juridica, de sua competéncia, ou rever suas préprias sentencas normativas, nos
previstos em lei;

b) homologar as conciliagdes firmadas dissidios coletivos;

c) julgar as acdes anulatorias de acordos e convencd
coletivas;

d) julgar as agOes rescisorias propostas contra suas senten
normativas;

e) julgar os agravos regimentais contra despachos ou decisc
nao definitivas, proferidosgbo Presidente do Tribunal, ou por qualquer dos Ministros

integrantes da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos;

f) julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionai:
do Trabalho em processos de dissidio coletivo;

g) processar e julgar asedidas cautelares incidentais nos
processos de dissidio coletivo; e

h) processar e julgar as acdes em matéria de greve, quand
conflito exceder a jurisdicdo de Tribunal Regional do Trabalho.

Il - em dltima instancia, julgar:
a) 0s recursos ordinariomiterpostos contra as decisfes

proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios coletivos de natur
econdmica ou juridica;
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b) os recursos ordinarios interpostos contra decisdes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho em acdess@$as e mandados de seguranca
pertinentes a dissidios coletivos e a direito sindical e em a¢des anulatérias de acordos
e convencodes coletivas;

c) os embargos infringentes interpostos contra decisdo nao
unanime proferida em processo de dissidio coletersuh competéncia originaria,
salvo se a decisao embargada estiver em consonancia com precedente normativo do
Tribunal Superior do Trabalho, ou com Sumula de sua jurisprudéncia predominante;
e

d) os agravos de instrumento interpostos contra despacho
dene@torio de recurso ordinario nos processos de sua competéncia.

Secao VvV
Da Competéncia da Secao Especializada em Dissidios Individuais

Art. 71. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais, em
composicao plena ou dividisdan duas SubsecGemmpete

| T em composicao plena, julgar, em carater de urgéncia e com
preferéncia na pauta, 0s processos nos gquais tenha sido estabelecida, na votacéao,
divergéncia entre as SubsecOes | e Il da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais, quanto a aplicagédo de dispivo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica.

Il T a Subsecéo I:
a) julgar os embargos interpostos contra decisdes divergentes
das Turmas, ou destas que divirjam de decisdo da Secédo de Dissidios Individuais, de

Orientacdo Jurisprudencial ou denfida; e

b) julgar os agravos e 0s agravos regimentais interpostos
contra despacho exarado em processos de sua competéncia.

lll - & Subsecéao II:
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a) originariamente:

1.julgar as acdes rescisoérias propostas contra suas decisdes
da Subsecéo | e as dasrihas do Tribunal;

2. julgar os mandados de seguranca contra os atos praticac
pelo Presidente do Tribunal, ou por qualquer dos Ministros integrantes da Se
Especializada em Dissidios Individuais, nos processos de sua competéncia;

3.julgar as acOesauitelares; e

4. julgar oshabeas corpus

b) em Unica instancia

1. julgar os agravos e 0S agravos regimentais interpostc
contra despacho exarado em processos de sua competéncia; e

2. julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionai
e 0s qe envolvam Juizes de Direito investidos da jurisdicao trabalhista e Varas
Trabalho em processos de dissidios individuais.

c) em ultima instancia

1. julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisfes d
Tribunais Regionais em processos de idies individual de sua competéncia

originaria; e

2. julgar os agravos de instrumento interpostos contr
despacho denegatorio de recurso ordinario em processos de sua competéncia.

Secéao Vi
Da Competéncia das Turmas

Art. 72. Compete a cada uma das Turmpdgar:

| - os recursos de revista interpostos contra decisao do
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Tribunais Regionais do Trabalho, nos casos previstos em lei;

Il - os agravos de instrumento dos despachos de Presidente de
Tribunal Regional que denegarem seguimento a recurso de revista;

lll - os agravos e 0s agravos regimentais interpostos contra
despacho exarado em processos de sua competéncia; e

IV T os recursos ordinarios em acdo cautelar, quando a
competéncia para julgamento do recurso do processo principal for atribuida a Turma.

Secao VIl

Da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalhoi ENAMAT

Art. 73. A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Traballio ENAMAT é orgdo que funciona junto ao Tribunal
Superior do Trabalho,oen autonomia administrativa, cabedtde, dentre outras
funcdes, regulamentar os cursos oficiais para 0 ingresso e promocao na carreira, ha
forma dos seus estatutos.

Art. 74. O Diretor, o ViceDiretor e os membros do Conselho
Consultivo da Escola Nacionde Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalhoi ENAMAT seréo eleitos pelo Tribunal Pleno, em escrutinio secreto, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

Paragrafo unico. Os membros eleitos para os cargos de
direcdo da Escola e @ Conselho Consultivo tomardo posse perante o Tribunal
Pleno.

Secéao VI
Do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Art. 75. O Conselho Superior da Justica do Trabalho é 6rgao
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gue funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com autonomia attatines
cabenddhe exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira
patrimonial da Justica do Trabalho, de primeiro e segundo graus, como Orgao cel
do sistema;

Secéao IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 76. Ao Orgdo Especial, as Secdesp&sializadas e as
Turmas cabe, ainda, nos processos de sua competéncia:

| T julgar:
a) 0os embargos de declaracao interpostos contra suas deciso

b) as acbes cautelares incidentais e preparatorias e as dem
arguicoes;

c) os incidentes que lhes foraubmetidos; e

d) a restauracédo de autos perdidos, em se tratando de proce
de sua competéncia.

Il - homologar as desisténcias dos recursos, decidir sob
pedido de desisténcia de acdo quanto aos processos incluidos em pauta
julgamento, e homologaos acordos em processos de competéncia originaria ¢
Tribunal; e

lll - representar a autoridade competente, quando, em autos
documentos de que conhecer, houver indicio de crime de acéo publica.

Art. 77. A proclamacdo do resultado da votacdo seré
suspensa:

| T pelas SecOes Especializadas e pelas Turmas, para reme
do processo ao Tribunal Pleno, quando se verificar que a maioria respectiva se inc
pelo acolhimento da arguicdo de inconstitucionalidade de norma em matéria
ainda n&o tenha sidtecidida pelo Tribunal Pleno @elo Supremo Tribunal Federal;
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Il 7 pelas Secbes Especializadas, quando convier o
pronunciamento do Tribunal Pleno, em razéo da relevancia da questéo juridica, do
interesse publico ou da necessidade de prevenir diverginjifgados.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA DAS SESSOES

Secéo |
Da Presidéncia do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e das Secdes
Especializadas

Art. 78. O Ministro Presidente do Tribunal presidira o
Tribunal Pleno, o Orgdo Especial e as Secbes Espedmizapodendo ser
substituido, sucessivamente, pelo VRresidente, pelo Corregee@eral da Justica
do Trabalho, ou pelo Ministro mais antigo presente a sesséao.

Secao |l
Da Presidéncia das Turmas

Art. 79. O Presidente de Turma sera o0 mais antigo destre
Ministros que a compdem.

Paragrafo unico. E facultado ao Ministro mais antigo recusar
a Presidéncia, se na composicao da Turma houver membro integrante da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais.

Art. 80. Na hipdtese de vacancia do cadm Presidente de
Turma, assumira o Ministro mais antigo do respectivo Colegiado.

Paragrafo unico. Nas auséncias eventuais ou afastamentos

temporarios, o Presidente da Turma sera substituido pelo Ministro mais antigo do
Colegiado.

Secao Il
Das Atribui¢6es do Presidente de Turma
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Art. 81. Compete ao Presidente de Turma:

| - indicar o Coordenador da Turma para nomeacdo pel
Presidente do Tribunal;

Il - convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - dirigir os trabalhos e presidir as sessdes wan&, propor
e submeter as questdes, apurar os votos e proclamar as decisoes;

IV - manter a ordem nas sessfes, podendo mandar retirar
gque as perturbarem e os que faltarem com o devido respeito e prender
desobedientes, fazendo lavrar o respectivo;aut

V - despachar os expedientes da Turma que excederem
competéncia dos Relatores, inclusive os pedidos manifestados apos a publicacac
acordaos;

VI - supervisionar os servicos da Coordenadoria;

VIl - encaminhar ao Presidente do Tribunal, no firmlkcdda
meés, relatorio circunstanciado das atividades da Turma; e

VIIl - convocar, mediante prévio entendimento, Ministro de
outra Turma para comporguorum.

TITULO IV
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 82. O Ministério Publico do Trabalho atuarassessoes
do Tribunal representado pelo Procura@Garal ou, mediante sua delegacéo, por

Subprocuradore&erais e por Procuradores Regionais, na forma da lei.

Art. 83. A ProcuradoriaGeral do Trabalho serdo remetidos
processos para parecer, nas segsinijgoteses:
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